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企業の戦う領域を明らかにしよう 

企業が将来像を明らかにする場合、進むべき方向性を定

めるのが経営ビジョンや経営方針とするならば、その具

体的な道筋を示すものが経営戦略と言えます。この経営

戦略を構築する上で真っ先に考えておくべきものが、「事

業領域（ドメイン）」と呼ばれるものです。 

この「事業領域」は、企業の戦う領域を定めるもので

す。「事業領域」を定めることで、企業の事業展開を広げ

る範囲を明らかにし、その領域における社員の思いの方

向性を同じにし、経営資源を集中させることができます。

つまり企業が経営ビジョンや経営方針を実現しようとす

るときに、何をするのか、その選択肢の領域を定めるこ

とともいえます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

この「事業領域」を設定する場合には、まずはじめに

経営者の価値観である「経営理念」と「環境変化」から

導き出される方向性との整合性を考慮して設定します。

経営理念から逸脱した「事業領域」では、社内の一体感

が形成されません。次に、その選択した「事業領域」が

将来への成長性を持っていることです。いくら経営理念

と整合が取れた「事業領域」を設定しても、将来性のな

い「事業領域」を設定したのでは、そもそも戦略とは言

えないからです。 

また、その「事業領域」で自社の強みが活かせるかも 

重要なポイントとなります。強みが発揮できないとすぐ

に他社との競争に敗れ、十分な成果を確保することがで

きないからです。 

さらにこの「事業分野」を設定する際には、広すぎて 

も狭すぎても問題があります。広すぎる場合、前述した 

 

 

 

 

 

 

 

とおり経営資源が分散したり、方向性が曖昧になるなど

の問題があり、狭すぎる場合は環境変化への対応が困難

となるからです。よって戦略を考える場合には、この事

業領域をどう捉えるかが重要なポイントになるのです。 

 

 

 

当事務所ではボランティア活動に取り組んでおります。 

喫茶ア・ラーラ様、かわも林業様、㈱四季のこみち様、

㈲ビーエムハラダ様よりペットボトルキャップをいた

だきました。 

お預かりしたペットボトルキャップは寄贈いたします。

今後も使用済み切手・ペットボトルキャップを集めてま

いりますのでご協力をよろしくお願いします。 

(会社名は五十音順にて記載させていただいております)  

 

 

  

 

 

 

経営者が知らないと損をする！ 

決算書の読み方セミナー 

日 程  平成 29 年 4 月 18 日（火）  

内 容 ・貸借対照表を見るときのポイント 

・損益計算書を見るときのポイント 

・キャッシュフロー計算書 その他 

時 間  16 時～18 時 (受付 15時 30 分～) 

会 場  イデア総研税理士法人 セミナールーム 

講 師  イデア総研税理士法人 

      決算課 課長  三浦 新太郎       

参加費  無料 【10 社限定】 

お問い合わせ TEL：0120-718-373 (斉藤) 

 
中小企業経営者のための 

新退職金制度導入勉強会 
日 程 平成 29年 4月 21 日 (金)   

内 容  ・退職金制度の種類 

・選択制確定拠出年金とは？ 

・税金と社会保険料への効果とは？ 

時 間 15 時～17時（受付 14時 30 分～） 

会 場 イデア総研税理士法人 セミナールーム 

講 師  イデア総研税理士法人 

      業務 5課 課長 大塚 まりえ  他 2名    

参加費 1,000 円【定員 20 名】 

お問い合わせ TEL：0120-718-373(大塚・高畠・岩下) 

プロ経営者通信 
http://www.ideasoken.jp 

 

・コラム      ・セミナー情報 

・ボランティア   ・事務所紹介     

・職員紹介 

セミナー情報 

コラム 

 

        〒870-0005 

大分市王子北町 5-8 フレスポ春日浦 F 棟 202 

         TEL：097 - 529 - 5757  FAX：097 - 529 - 6565 

 

 

 

URL：http://www.ideasoken.jp 
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ボランティア 

 



後継者･新米経営者の為の 
 利益ＵＰ↑勉強会 

日 程 平成 29年 4月 25 日 (火)   

内 容  ・後継者、創業者に必要なﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄｽｷﾙとは？ 

・経営資源を利益ＵＰにつなげる時のﾎﾟｲﾝﾄ 

・利益ＵＰ成功の実例報告 

時 間 15 時～17時 15 分（受付 14時 30 分～） 

会 場 イデア総研税理士法人 セミナールーム 

講 師 イデア総研税理士法人 

代表税理士 南 徳行 

参加費 無料 【10 名限定】（1社 2名まで） 

お問い合わせ TEL：0120-718-373(高倉・岩田・長友) 

 
イデアビジネススクール 

 ～存続企業になるために～ 
日 程 平成 29年 4月～8月までの 5カ月間 

毎月 2回・全 10 講義【完全予約制】 

※1講義単位でのお申込み可能です。 

内 容 ・経営者の心構え・経営戦略、経営戦術 

・銀行の借入金対策・コーチング入門 など 

時 間 16 時～18 時（受付 15時 30 分～） 

会 場 イデア総研税理士法人 セミナールーム 

講 師  イデア総研税理士法人  

代表税理士  南 徳行  他 

入会金・受講料 無料～4,000 円 

詳しくは同封のご案内チラシをご覧ください。 

お問い合わせ TEL：0120-718-373(南・工藤・斉藤) 

 

 

 

繁忙期で慌ただしかった事務所の様子をお伝えします。 

*2 月 21 日(火)「出産のお祝い」  

朝礼後に，1 課の大賀の出産のお祝いをしました。 

 

 

 

 

 

 

2 月の中旬に女の子が生まれたそうです。大賀は出産に

立ち会う予定ではなかったそうですが、急遽立ち会うこ

とになり、とても感動したそうです。幸せそうに話す大

賀から他の職員も幸せを分けてもらいました。 

*3 月 3 日(金)「誕生日のお祝い」 

3 月生まれの職員のお祝いをしました。3 月生まれは、

高倉・岡上・酒見・長友の 4 名です。 

 

 

 

 

 

 

全員で「ハッピバースデー」を歌った後に、所長の南か

らプレゼントが贈呈されました。 

   

 

 

 

 

     プレゼント贈呈     司会の様子 

誕生会は若手社員が交代で司会をしています。今回は３

月下旬に入社丸 1 年を迎えた 5 課の佐々木でした。 

*3 月 14 日(火)「ホワイトデー」 

男性職員から女性職員へ焼き菓子を渡しました。可愛く

ておしゃれなパッケージです。 

 

 

 

 

 

ひとりひとりにメッセージを添えて渡しました。感謝の

気持ちがより一層伝えられたと思います。女性職員のみ

なさん、いつもありがとうございます！ 

 

*ブログとフェイスブックで事務所の様子や職員の日常

を紹介しています。ご興味のある方はどうぞご覧下さい。 

 

 

 

 

 

 

 

 

第 5 回目の今回は、イデアで面倒見がいいといえばこ

の人！４課の課長、三浦をご紹介します。 

-*-+＊-+-*＊-＊-+*-+-*+-＊-*-+＊-+-*＊-＊-+*-+-*+- 

名前 

 三浦 新太郎 / ミウラ シンタロウ 

趣味&休日の過ごし方 

趣味は、サッカーとフットサルです。 

瘦せはしませんが、体力は何とかキ 

ープできています。休日は家族と過

ごす時間がほとんどです。妻と子どもの笑顔が一番の癒

しです。 

これが私の仕事！  私の部署では、弊社のお客様全件の

決算申告を行っています。 

お客様へ  お客様が発展されていくことが自分の喜びで

もあるので、どんなことでもご相談ください。 

-*-+＊-+-*＊-＊-+*-+-*+-＊-*-+＊-+-*＊-＊-+*-+-*+- 

 

 

 

事務所紹介 

職 員 紹 介 

事務所の様子や職員を知っていただき、皆さんとの 

距離が近くなればと思います。次回もお楽しみに！ 

ＨＰ Ｂｌｏｇ Ｆａｃｅｂｏｏｋ 


